Notulen MR vergadering 30 mei 2011.

Aanwezig: oudergeleding deBuut: Johanna Six

                  oudergeleding Egelantier: vacature

                  personeelsgeleding deBuut: Connie van Santen, Henniëtte Botterblom

                  personeelsgeleding Egelantier: Linda de Vries

                  directie: Marijke Kemp

                  namens de GMR: Rob Wiedemeijer

Afwezig met kennisgeving: Katerijne Slot

1.Notulen MR vergadering 9 mei 2011.

Punt 4: Het verschil in getallen tussen Exploitatiebegroting en het Bestuurs Formatie Plan. Rob kon niet meer terugvinden om welke getallen het ging. Alles is goedgekeurd door de financiële commissie van de GMR en de accountant. We moeten er maar vanuit gaan dat alles klopt.
Punt 6: De digiborden. Dit punt is in het directieoverleg besproken. Eemvallei blijft bij het standpunt dat alle ICT bij één bedrijf moet. Heutink is een te groot bedrijf en daardoor te rigide. Eemvallei wil invloed kunnen uitoefenen op het bedrijf en heeft daarom twee à drie bedrijven die wat flexibeler zijn, gevraagd om offertes.
Punt 8. Glasvezel. Johanna heeft T. gemaild dat deBuut alleen meedoet als het de school nu en in de toekomst geen geld gaat kosten. Marijke kreeg een telefoontje van Eemvallei dat T. contact had opgenomen met hen. Zij stuurden T. weer terug naar Marijke. Marijke zou een handtekening moeten zetten voor geen bezwaar. Zij heeft niets meer gehoord.

Punt 9. Pylonen bij de parkeerplaats. Daar kunnen we nu niets mee doen zolang we niet weten hoe de verkeerssituatie gaat worden.

Punt 7. TSO. Michael Berger van de werkgroep TSO komt bij de vergadering. 

In het mededelingenblad heeft een brief van de werkgroep gestaan. Daar zijn drie reacties op gekomen. Deze ouders geven de voorkeur aan een continurooster.

Michael Berger geeft nogmaals een presentatie van de opties die de werkgroep heeft bedacht om de TSO te verbeteren. Op alle opties is wat aan te merken. De opties die het meest in aanmerking komen zijn het continurooster en een optie waarbij de leerkrachten eten met de kinderen en waarbij de kinderen daarna met overblijfhulpen naar buiten gaan.
Bij het continurooster krijgen we problemen met de arbowet. Of je zou dan toch weer ‘pleinwachthulpen’ moeten betalen, waardoor alle ouders dus een vergoeding zouden moeten betalen, ook de ouders van kinderen die nu niet overblijven. Dat kan juridisch een probleem zijn. 

Bij de tweede optie komt de taakomvang van de leerkrachten in de knel. Elke leerkracht krijgt een extra taak, namelijk elke dag een kwartier, is 40 uur per jaar, eten met de kinderen. Het taakbeleid van school laat dit niet toe.
Het punt TSO wordt nogmaals in het team besproken. Het lijkt niet mogelijk om in het nieuwe schooljaar al met een oplossing te kunnen beginnen.

Michael Berger stelt de vraag hoe het mogelijk is dat we een duur digibord aanschaffen terwijl er goedkopere opties zijn. Dit is al besproken. Marijke legt het hem uit en stelt voor om met dergelijke vragen bij haar of bij de oudergeleding van de MR te komen. Zij hoeft geen verantwoording af te leggen van elk financieel besluit.

Michael Berger verlaat de vergadering, met dank van de MR voor zijn betrokkenheid.

2. Schoolformatieplan.

Marijke legt het uitgedeelde schoolformatieplan uit. 

De Egelantier gaat van zeven naar vijf groepen, deBuut van acht naar zeven. Dit ligt niet aan het aantal leerlingen, dat is namelijk bijna gelijk gebleven,  maar heeft te maken met de bezuinigingen bij Eemvallei en het onderwijsachterstandenbeleid.

Er zijn wat haken en ogen en nog niet alle vacatures zijn opgevuld. Daarvoor zijn we afhankelijk van Eemvallei.

De MR gaat akkoord met het plan.

3. Rondvraag.

Johanna: Klassenouders hebben problemen met het vinden van ouders voor verschillende activiteiten omdat die activiteiten vaak op dinsdag en donderdag zijn. Dan werken heel veel ouders. Wij kunnen de activiteiten van bijvoorbeeld de Kwekerij of Kunst Centraal niet plannen. Wij worden ingedeeld op data.
De klassenouders moeten die data tijdig doorkrijgen, zodat zij ruim van te voren kunnen werven. 

Johanna is blij met de digitale aanlevering van het informatieblad. Daar staan verschillende activiteiten tijdig in aangegeven.

De vergaderdata van de GMR zijn:
Dinsdag 20-09-2011

Dinsdag 15-11-2011   Begroting 2012-2013

Dinsdag 14-02-2012

Dinsdag 17-04-2012   BFP 2012-2013, jaarrekening 2011

Dinsdag 05-06-2012

Mijn voorstel is om de eerste vergadering op maandag 19 september te doen, 19.30 uur op de Buut. We kunnen dan verder plannen.
